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“CONVENIO DE COLABORACION PARA LA ADHESION DEL
AYUNTAMIENTO DE DOS AGUAS A LA BOLSA DE TRABAJO DE
AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO DE LA MANCOMUNIDAD
INTERMUNICIPAL DE LA HOYA DE BUNOL-CHIVA”.

Reunidos en Yatova, a de de 2020

REUNIDOS

De una parte, D. José Ramon Grau Grau , en representacion del Ayuntamiento
de Dos Aguas, en calidad de Alcalde con CIF n°. P4611700H, con domicilio en
Dos Aguas, Av. Marqués de Dos Aguas n.° 6, C.P.46198.

Y de otra parte:

D. Miguel Esteban Toértola Herrero, facultado por acuerdo de pleno de fecha 5
de Agosto de 2019, en representacion de la Mancomunidad Intermunicipal
Hoya de Bufiol-Chiva, en calidad de Presidente, con CIF n°. 4600025C, con
domicilio en Yatova, Calle Pesset Aleixandre S/N, C.P.46367.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal

suficiente y necesaria para este acto y libremente:

EXPONEN

PRIMERO.- Los municipios tienen la consideracién de Entidades locales, con

personalidad y capacidad juridica plena para el ejercicio de sus competencias.
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SEGUNDO.- Las Administraciones Plblicas, en el desarrollo de sus
competencias, deben facilitar o favorecer la participacion de otros Entes,
siempre que ello sea posible, en la gestion de los asuntos publicos, asi como
ayudarlos econémicamente.

TERCERO.- Que el articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, establece que las diferentes
Administraciones Publicas actian y se relacionan con otras Administraciones y
entidades u organismos publicos, de acuerdo, entre otros, con los principios de
lealtad institucional, colaboracién, cooperacion, coordinacién y eficiencia en la

gestion de los recursos publicos.

CUARTO.- Que el articulo 142.2 de la citada Ley 40/2015 determina que “/a
formalizacién de relaciones de cooperacién [entre Administraciones Publicas]
requerira la aceptacion expresa de las partes, formulada en acuerdos de

6rganos de cooperacién o en convenios”

QUINTO.- Que el articulo 51.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, sefiala que “fodos los ciudadanos tienen derecho
al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente
Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico”. Afiadiendo en su apartado
segundo que las Administraciones publicas seleccionaran a su personal
funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados, asi como, entre otros: publicidad
de las convocatorias y de sus bases, transparencia, imparcialidad, adecuacién
entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar y agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los procesos de

seleccion.

Que, en virtud de todo lo expuesto anteriormente y con la voluntad de
ajustar sus relaciones reciprocas a los deberes de informacién mutua,

colaboracién, cooperacion y respeto a los ambitos competenciales respectivos,
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asi como a los principios basicos de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
en la seleccion de sus empleados publicos, ambas partes acuerdan la
suscripcién del presente Convenio de Colaboracién con sujecién a las
siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA - El objeto del presente Convenio de Colaboracién es la adhesion
del Ayuntamiento de Dos Aguas a la Bolsa de Auxiliares de Ayuda a Domicilio
de la Mancomunidad Intermunicipal de la Hoya de Bufiol-Chiva, constituida
mediante Resolucion de Presidencia n.° 88/2018, de 17 de julio, ante la urgente
necesidad del Ayuntamiento de Dos Aguas de cubrir transitoriamente el puesto
de Auxiliar de Ayuda a Domicilio del que dispone y de no contar dicho
Ayuntamiento con una Bolsa de Trabajo propia. Teniendo en cuenta que los
solicitantes de la Bolsa de Trabajo de la Mancomunidad superaron el
correspondiente proceso selectivo con pleno respeto a los principios

constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como de publicidad.

SEGUNDA - Ante la situacion de urgente e inaplazable necesidad descrita en
la clausula anterior y puesta de manifiesto a través del correspondiente Informe
de la Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Dos Aguas, la seleccién y
contratacion del Auxiliar de Ayuda a Domicilio se llevara a cabo mediante la
utilizacion de la Bolsa de Trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio de la
Mancomunidad, respetando escrupulosamente el orden de posicién que
ocupan los candidatos en dicha Bolsa.

TERCERA .- Que los datos de caracter personal de los candidatos no se
destinaran a fines distintos de aquéllos para los que fueron recogidos
inicialmente, de conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos

personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE.
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CUARTA.- Que el presente Convenio no implica compromiso econémico
alguno para las partes que lo suscriben y que por tanto no esta sujeto a
remision al Tribunal de Cuentas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 53 de
la Ley 40/2015. En caso de que se aprobara alguna modificacion del
presente Convenio debera remitirse la misma a la Intervencion de cada

una de las Entidades locales para su fiscalizacion.

QUINTA - Para que sea valida la adhesion al Convenio de Cooperacion es
requisito necesario que ambas Administraciones, representadas por el
Presidente y el Alcalde, acuerden y formalicen la adhesion al presente

Convenio de forma expresa.

SEXTA.- Que la adhesion a la Bolsa de Trabajo respetara la vigencia maxima
de la Bolsa de la Mancomunidad Intermunicipal de la Hoya de Bufiol-Chiva o de

sus posibles prérrogas.

SEPTIMA - El presente Convenio de Colaboracion tendra caracter temporal y
su plazo de vigencia inicial serd de dos afios. No obstante, seran causa de
resolucién, ademas de las causas previstas con caracter general en el articulo

51 de la Ley 40/2015, las siguientes:

e Expiracion de la vigencia de la Bolsa de Trabajo de la Mancomunidad
Intermunicipal de la Hoya de Bufiol-Chiva.

e Cuando existan causas legales que imposibiliten contratar a través del
procedimiento consensuado.

e Por razones urgentes y justificadas de interés general en la prestacion

propia del servicio de cualquiera de las dos Administraciones firmantes.

OCTAVA.- El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Las
controversias que pudieran surgir sobre la interpretacion, modificacion,
resolucion y efectos se resolveran entre las partes agotando todas las
formas posibles de conciliaciéon para llegar a un acuerdo amistoso
extrajudicial. En su defecto, seran competentes para conocer las
cuestiones litigiosas los érganos del Orden Jurisdiccional Contencioso-

Administrativo.



Para que asi conste y en prueba de conformidad, lo firman en el lugar y fecha
arriba indicado.

El Presidente de la Mancomunidad El Alcalde-Presidente de Dos Aguas.
Fdo.: Fdo.:
MIGUEL ESTEBAN| Firmado digitalmente por MIGUEL
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