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AYUNTAMIENTO DE DOS AGUAS
Av. Marqués de Dos Aguas, 6, 46198 (Valencia)
Teléfono: 962 52 90 02

Expediente: 2020/0OFI_01/000180
Asunto: Bolsa de trabajo temporal peones de limpieza de vias publicas, parques y
jardines e instalaciones municipales

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA EORMACI()N
DE BOLSA DE TRABAJO DE PEON DE LIMPIEZA DE LAS VIAS PUBLICAS,
PARQUES Y JARDINES E INSTALACIONES MUNICIPALES

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Estas bases tienen por objeto establecer las normas por las cuales ha de regirse el
proceso selectivo para la formacion de bolsa de trabajo de pedn de limpieza de vias
publicas, parques y jardines e instalaciones municipales, a fin de cubrir las necesidades
del ayuntamiento en la limpieza de las vias publicas, parques y jardines e instalaciones
municipales.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

- Ser espafiol/a o nacional de los estados miembros de la Unién Europea en los términos
establecidos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, de Estatuto Basico de la
Funcién Publica. Asimismo, podran participar las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas
trabajadoras, debiendo en estos casos acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de
los requisitos establecidos para todas las personas aspirantes. Ademas de los anteriores
podran acceder los/las extranjeros/as residentes en Espafa, de acuerdo con la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven de
las caracteristicas del puesto de trabajo.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes, en las que las personas aspirantes haran constar que rednen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigiran a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Dos Aguas, y se presentaran en el registro general de este
ayuntamiento (Av. Marqués de Dos Aguas, 6) o en la forma que determina el articulo 16
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Av. Marqués de Dos Aguas, 6, 46198 (Valencia)
Teléfono: 962 52 90 02

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, utilizandose preferentemente la instancia modelo que se
facilitard en el mismo ayuntamiento (Anexo 1), en el plazo de 10 dias hébiles desde la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el tablon de anuncios y en la web
municipal www.dosaguasayuntamiento.es, finalizando en todo caso el miércoles 30 de
diciembre de 2020 (incluido).

La solicitud, en la que debera indicarse un ndmero de teléfono de contacto, debera
acompanarse de la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte de la persona aspirante.

b) Fotocopia compulsada de la tarjeta de demandante de empleo.

c) Certificacién del LABORA que acredite la no percepcién de prestacion, y en caso de
percepcion, certificacion que acredite la misma.

d) Fotocopia compulsada del libro de familia.

e) Certificado de empadronamiento (si se estd empadronado/a en Dos Aguas se
marcara la casilla de la solicitud y se adjuntara por el propio ayuntamiento).

f) Los servicios prestados (experiencia profesional) deberan acreditarse del siguiente
modo:

- Los trabajos realizados para las administraciones publicas se acreditaran mediante
certificacién oficial del 6érgano competente o documentacién que acredite la categoria
profesional, asi como periodos de duracién.

- Los trabajos realizados fuera de la administracion publica se acreditaran mediante el
correspondiente contrato de trabajo. En defecto de contrato, podra presentarse recibo
de némina o certificado de empresa.

En ambos casos sera imprescindible presentar informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social que acredite haber estado de alta durante el
tiempo que se alegue.

En el caso de no presentar la documentacién anteriormente mencionada de forma
completa no se valorara dicho extremo en la baremacién final.

g) Cualquier otra documentacién que consideren necesaria a los efectos de realizar la
baremacién de los méritos: cursos de formacién, etc...

Las personas aspirantes, podran utilizar el modelo de solicitud que figura como Anexo |
de estas bases; y que estara a su disposicion, en las oficinas del ayuntamiento.

CUARTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de cinco dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas y la composicién del tribunal calificador. En dicha resolucion, que
se publicara en el tablén de anuncios del ayuntamiento, se sefalara un plazo de cinco
dias naturales para la subsanacién de defectos.

Transcurrido el plazo de subsanacién, el tribunal de seleccion procederd a la
baremacioén de los méritos, publicando directamente la lista definitiva de personas
admitidas junto con la valoracién de las personas candidatas, publicandose la misma en
el tablon de anuncios del ayuntamiento y en la pagina web municipal.
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En caso de no existir ninglin/a candidato/a excluido/a provisionalmente, podra
procederse directamente a la valoracién de los méritos y publicacién de las valoraciones
sin necesidad de aprobar y publicar la lista provisional de personas admitidas y
excluidas.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Estara constituido por personal del ayuntamiento que se encuentre desempefiando
funciones de categoria igual o superior a la exigida para el puesto de trabajo que se
convoca, y mas concretamente por:

Presidenta: Maria Sofia Ruiz Escriba, o miembro de los Servicios Sociales de la
Mancomunidad Hoya Burol-Chiva que la sustituya.

Secretario: Victor Izquierdo Garcia, secretario-interventor del Ayuntamiento de Dos
Aguas, o personal administrativo del Ayuntamiento de Dos Aguas que lo sustituya.

Vocal: M2 Isabel Valiente del Valle, auxiliar administrativa del Ayuntamiento de Dos
Aguas, o personal administrativo del Ayuntamiento de Dos Aguas que la sustituya.

Cuando concurran en los miembros del tribunal alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, estos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia;
asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma establecida en el Articulo 24.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el tribunal, por mayoria.

SEXTA. VALORACION DE MERITOS

a) Valoracion desempleado/a (maximo 15 puntos):

1. Desempleados/as:

- Situacién legal de desempleo superior a 6 meses: 2,5 puntos
- Situacién legal de desempleo superior a 12 meses: 5 puntos

2. Desempleados/as que perciban algun tipo de prestacion:

- Por desempleo: 3 puntos
- Por subsidio: 5 puntos

3. Desempleados/as sin ningun tipo de prestacion: 10 puntos

b) Cargas familiares (maximo 15 puntos):

- Por cada hijo/a a su cargo menor de 18 afos: 5 puntos.

En el caso de hijos/as con una discapacidad de al menos el 33 %, la puntuacién se
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incrementara en 2,5 puntos por cada hijo/a; en caso de discapacidad superior al 50 %
la puntuacion se incrementara en 5 puntos por cada hijo.

c)_Experiencia profesional (maximo 15 puntos):

- Por servicios prestados en cualquier administracién publica en puestos de trabajo en
el mismo grupo de titulacion, categoria profesional y/o con funciones similares al puesto
convocado independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral: 0,4 puntos por
cada mes trabajado.

- Por servicios prestados fuera de la administracion publica en puestos de trabajo con la
misma categoria profesional o con funciones similares al puesto convocado: 0,1 puntos
por mes trabajado.

d) Cursos relacionados con el puesto convocado (maximo 15 puntos):

- Por tener cursos de prevencion de riesgos laborales relacionados con el puesto (de 10
horas 0 mas de duracién): 10 puntos.

- Por tener cualquier otro curso relacionado con el puesto que se convoca: 1 punto por
cada curso.

e) Empadronamiento en el municipio (10 puntos):

En caso de empate tendran preferencia en primer lugar las personas demandantes con
fecha de inscripcién mas antigua en el LABORA,; si el empate continda, se decidird a
favor del/de la candidata/a de mayor edad.

No podra seleccionarse a mas de un miembro de la unidad familiar, salvo que no existan
otras personas candidatas para poder realizar el servicio proyectado.

SEPTIMA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO

Evaluadas las personas aspirantes, el tribunal redactara el acta con la relacion de
personas aspirantes, por orden de puntuacion, que deben constituir la bolsa de trabajo,
y la elevara a la Alcaldia de la Corporacién para que dicte la correspondiente resolucion,
que sera publicada en el tabldn de anuncios del ayuntamiento y en la pagina web.

Las personas aspirantes propuestas aportaran ante el ayuntamiento, dentro del plazo
de cinco dias naturales desde que se publique en el tablén de anuncios del
ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos en la convocatoria. En lo relativo a poseer la capacidad funcional
para el desempeno de las tareas, el ayuntamiento se reserva el derecho a remitir al
aspirante propuesto a mutua concertada, a los efectos de una revisién médica para su
constatacion.

Quienes dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos o que los acreditados sean falsos, no podran ser contratados/as, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por la falsedad cometida.
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OCTAVA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Una vez constituida la bolsa de trabajo se procedera al llamamiento segun necesidades
existentes.

Los llamamientos para cada contrato se realizaran telefonicamente en el teléfono
facilitado por la persona interesada en la solicitud. En el caso de que no se localice, se
repetira intento en dos ocasiones mas y en caso de seguirse sin localizar, en principio,
no sera excluida de la bolsa y se le tendra en cuenta en sucesivos llamamientos en el
orden inicial establecido. No obstante, si una vez localizado no se presente en el dia 'y
hora indicados, para formalizar el contrato, serd excluido de la bolsa de trabajo.

Si la persona seleccionada desea renunciar dispondra de 2 dias habiles desde el
momento del llamamiento y debera realizar su renuncia por escrito. Esto supondra la
exclusion de la bolsa salvo que la renuncia sea por alguno de los siguientes motivos, en
cuyo caso pasara a ocupar el ultimo puesto en la fila:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
- Contratado por otra empresa, y la oferta realizada no suponga una mejora de empleo.

En ambos casos se debera aportar, junto con la renuncia, el/los documento/s que
acrediten la circunstancia alegada que le permita mantenerse en la bolsa.

El contrato de trabajo tendra un periodo de prueba de 15 dias, transcurrido el periodo
de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producird plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad de la
persona trabajadora en la empresa.

La bolsa de trabajo tendra un periodo de vigencia de dos afios desde la primera
contratacion, pudiéndose volver a realizar llamamientos a los primeros puestos una vez
que todos sus integrantes hayan sido contratados/as en una ocasién o se les haya
ofrecido hacerlo al menos una vez, pero hubieran presentado renuncia (la bolsa puede
dar varias vueltas durante su periodo de vigencia).

No obstante, durante el plazo de vigencia de la bolsa se podran abrir plazos para la
presentacion de nuevas solicitudes para incorporarse a la bolsa, renunciar a la misma
y/o actualizar los méritos de la misma.

La apertura de estos nuevos periodos de presentacion de solicitudes, renuncias o
méritos serd aprobada por resolucién de Alcaldia y se le dara la misma publicidad que
a las presentes bases (publicacion en el tablén de anuncios y en la pagina web del
ayuntamiento).

NOVENA. INCIDENCIAS
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Las presentes bases vinculan a la administracién, al tribunal y a las personas que
participen en las pruebas selectivas, y tanto la convocatoria como cuantos actos
administrativos deriven de esta y de las actuaciones del tribunal podran ser impugnados
por las personas interesadas en los casos, términos y forma establecida en las Leyes
de Régimen Juridico del Sector Publico y del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Dos Aguas, documento firmado electronicamente en fecha al margen
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ANEXO. SOLICITUD DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA FOBMACI()N DE
BOLSA DE TRABAJO DE PEON DE LIMPIEZA DE LAS VIAS PUBLICAS,
PARQUES Y JARDINES E INSTALACIONES MUNICIPALES

DATOS PERSONALES |

Nombre:

DNI-CIF: En representacion de:

DNI-CIF de la personaDireccion:

representadaa:
Localidad: Provincia: Cadigo Postal:
Teléfono: Correo electrénico:

Expongo: Que reuno todas las condiciones exigidas en las bases reguladoras del proceso
de seleccion de peones de limpieza de vias publicas, parques y jardines e instalaciones
municipales.

Solicito: Participar en el proceso de seleccién de peones de limpieza de vias publicas,
parques y jardines e instalaciones municipales, para cubrir las necesidades del
ayuntamiento.

Documentacidon que se adjunta:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia compulsada de la tarjeta de demandante de empleo.

- Certificacion del LABORA que acredite la no percepcién de prestacion, y en caso de
percepcion, certificacion que acredite la misma.

- Fotocopia compulsada del libro de familia. B
- Certificado de empadronamiento. Si vive en Dos Aguas marque esta casilla
- Vida laboral y fotocopias de certificados de servicios prestados o contratos de trabajo.

- Fotocopia compulsada de titulos o certificados de formacidén en materia de prevencién de
riesgos laborales, o de otros cursos relacionados con el puesto de trabajo.

Dos Aguas, a de de 2020.



