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Desde el Decreto de Estado de Alarma, en el Centro Mujer Rural de Yatova nos hemos ido
adaptando a la situacion y ofreciendo nuestros recursos con los medios que disponiamos,
por via telematica. Por esa razon, para poder llevar a cabo durante este periodo el objetivo
de ofrecer un trabajo activo de prevencion y sensibilizacion de la violencia de género y
promocion de la igualdad, entendemos la necesidad de orientar las formaciones/talleres
hacia una alternativa virtual.

Por consiguiente, nos pusimos en contacto con la base de contactos de la que disponemos
de aquellas comarcas que abarcamos, con el propésito de oficializar si este proyecto diese
respuesta a una necesidad real en estos municipios.

La respuesta a nuestra propuesta fue inmediata desde los distintos colectivos. Distintas
concejalias de igualdad de las comarcas como la Hoya de Bufol, la Plana de Requena-Utiel
y el Valle de Ayora-Cofrentes les parece interesante la idea y estarian interesadas en dichas
formaciones para ofrecer en sus municipios. A su vez, en el ambito educativo tanto colegios
como institutos de las comarcas de la Safor, Ribera Baja, Ribera Alta y Hoya de Bufiol
respondieron a la propuesta con gran interés para profesorado. El tejido asociativo también
ha dado una respuesta positiva, sobre todo en la comarca de la Ribera Baja.

Por ultimo, la mayor respuesta recibida ha sido por parte de las diferentes Agentes de
Igualdad que han mostrado un gran interés en todo aquello que les hemos propuesto y con
las que estamos teniendo una eficaz y coordinada colaboracién. Apoyan la idea de la
formacién telematica para sus distintos municipios.

Por todo ello, teniendo en cuenta la respuesta positiva de los distintos agentes y con el
objetivo fundamental de seguir ofreciendo recursos y formacion en prevencion,
sensibilizacién y promocion de género, hemos desarrollado el siguiente proyecto.



En este proyecto presentamos 3 rutas:

1. RUTA FORMATIVA: PROFESIONALES
- El techo es de hormigon.
- ¢, Qué le ocurre a tu compafnera?

2. RUTA FORMATIVA: PROFESORADO
- Acento en la "A"
- Yo cuido, tu cuidas, el/ella cuida

3. RUTA FORMATIVA: ASOCIACIONES
- Ni michismi ni fiminismi
- Fuenteovejuna

Las rutas formativas que presentamos esta destinada a ofrecer acciones
formativas adecuadas a cada uno de los ambitos para los que estan
dirigidas y cada una de ellas tiene dos posibilidades (con 4 médulos
formativos) a elegir una de ellas.

Ofrecemos la posibilidad de participar en horario de mafiana o de tarde y
cada maédulo formativo tendra una duracion de 1 hora y media.

Para participar en las rutas formativas, las personas
interesadas deberan comprometerse a realizar los cuatro
mdédulos formativos de los cuales se compone.



RUTAS FORMATIVAS

Las causas de la violencia contra las
mujeres se encuentran en la
discriminacion de género, las normas
sociales y los estereotipos de género
que la perpetian. Dados los efectos
devastadores que la violencia tiene en
las mujeres, los esfuerzos se han
concentrado principalmente en las
respuestas 'y servicios para las
sobrevivientes. Sin embargo, la mejor
manera de contrarrestar la violencia de
género es prevenirla tratando sus
origenes y causas estructurales y, por
otro lado, la promocion de conductas
igualitarias que llevaran a la educacién
de una sociedad sin desigualdades.

Hemos separado los médulos formativos
en dos grandes bloques, el de
prevencion y sensibilizacion violencia de
género y el de promocion de la igualdad.
Entendemos la prevencion y
sensibilizacion de la violencia de género
como: trabajado desde un nivel primario
(cuando el conflicto no ha surgido aun) y
secundario (con la presencia de
conflicto).

Es preciso aumentar el grado de
implicacion de la sociedad y esto
conlleva a que todas y todos los
ciudadanas y ciudadanos disfruten de
unos mismos derechos y que cualquier
vulneracion de estos debe contar con
una respuesta de rechazo rotunda.

En este sentido, la violencia de género,
para que se comprenda en todas sus
dimensiones, requiere que se conozca
en profundidad y es lo que pretendemos
con los médulos que presentamos.

Entendemos la promocién de la igualdad
como: la deteccion de situaciones de
desigualdad, visibilizandolas ante el
conjunto de la sociedad, trabajando en
su erradicacion 'y potenciando la
participaciéon de toda la sociedad, asi
como la articulacibn de procesos
comunitarios  enfocados hacia el
"empoderamiento”. Desarrollar
pensamiento critico e ir mas alla de la
igualdad legal.

Como ya hemos comentado
anteriormente en cada é&ambito se
propone dos rutas diferentes y en cada
una de estas habrd cuatro modulos
formativos que seran ofertados en un dia

Yy hora en concreto.



RUTAS DE FORMACION :

2 rutas de formacion a elegir:

e El techo es de hormigoén. \\ \\“\‘

e ;Qué le ocurre a tu companera?

ik a®

Desde el CMR Yatova nos hemos puesto a trabajar
para que la nueva situacion en la que nos
encontramos no sea un impedimento para seguir

PI_ANTEAMIENTO ocupandonos de los temas que nos preocupan. Por

esta razén y para poder llegar al mayor nimero de
Y REcu Rsos personas posibles, vamos a ofrecer unas rutas de
trabajo para llevarlas a cabo utilizando recursos
telematicos de comunicacién sincrénica: como el
software ZOOM, y de comunicacién asicrona:
correos electrénicos, listas de difusion, etc.

En cada una de las rutas se ofrecera material y se
plantearan estrategias para que se puedan seguir
trabajando con el alumnado.

Para apuntarse, solo pedimos un compromiso de
realizacion de las actividades que se planteen en la
ruta elegida.



RUTA 1: EL TECHO ES DE

4
HORMIGON Introduccion a laigualdad y la

formacion en igualdad
oportunidades.

MODULOS FORMATIVOS:
e El ABC de la lgualdad
e Un hombre de "verdad" Las nuevas masculinidades
* Si no se nombra ;existe?
e Yo "ayudo" en casa.

Es esta ruta trabajaremos conceptos como la igualdad,
conciliacién laboral, corresponsabilidad, nuevas
masculinidades. Desde wuna perspectiva laboral vy
siempre con un planteamiento dinamico y participativo.

La importancia del lenguaje

La duracion serd de un mes, con 4 sesiones de
videoconferencia (una vez a la semana) de una hora y Corresponsabilidad y
media de duracién cada una de ellas. conciliacion familiar.

RUTA 2: ;QUE LE OCURRE

El acoso sexual y por razén de
sexo en el ambito laboral.

A TU COMPANERA?

MODULOS FORMATIVOS: Claves para entender un poco
e Sinoloveo, nolocreo mejor la violencia de género,

. Como identificarla, causas y
* Con rostro de mujer consecuencias.

e Violencia 3.0
e Micromachismos

Violencia cibernética. Otras

Es esta ruta  trabajaremos  diferentes formas db BJerEar Bl conitrol.

manifestaciones de la VG con un planteamiento
dinamico y participativo.

La duracién serd de un mes, con 4 sesiones de Nuevas formas de manifestacion
videoconferencia (una vez a la semana) de una hora del machismo. La importancia de
y media de duracién cada una de ellas. los pequenos gestos.



Profesorado

e Acentoenla"A"

e Yo cuido, tu cuidas, el/ella cuida

Modalidad: virtual/on line

Desde el CMR Yatova nos hemos puesto a trabajar
para que la nueva situacion en la que nos
encontramos no sea un impedimento para seguir
ocupandonos de los temas que nos preocupan. Por
esta razén y para poder llegar al mayor numero de
personas posibles, vamos a ofrecer unas rutas de
trabajo para llevarlas a cabo utilizando recursos
telematicos de comunicacién sincrénica: como el
software ZOOM, y de comunicacién asicrona:
correos electronicos, listas de difusion, etc.

En cada una de las rutas se ofrecera material y se
plantearan estrategias para que se puedan seguir
trabajando con el alumnado.

Para apuntarse, solo pedimos un compromiso de
realizacion de las actividades que se planteen en la
ruta elegida.



MODULOS FORMATIVOS:
Saca la lupa

Rabos de pasa

Alumnos y alumnas

Manos a la obra

Es esta ruta trabajaremos conceptos desde la
perspectiva de la igualdad de género y siempre con
un planteamiento dinamico y participativo.

La duracién sera de un mes, con 4 sesiones de
videoconferencia (una vez a la semana) de una hora
y media de duracién cada una de ellas.

MODULOS FORMATIVOS:
Si no lo veo, no lo creo

Quiéreme bien

Violencia.com

Manos a la obra

Es esta ruta trabajaremos las diferentes
manifestaciones de la VG con un planteamiento
dinamico y participativo.

La duracién sera de un mes, con 4 sesiones de
videoconferencia (una vez a la semana) de una hora
y media de duracion cada una de ellas.

saca la lupa

Comportamientos y actitudes
qgue pensamos se pueden mejorar
para trabajar en aulas igualitarias.

rabos de pasa

Las mujeres en los libros de texto.

alumnos y
alumnas

La utilizacién del lenguaje
inclusivo. Si no lo nombramos no
existe.

manos a la obra

Estudios de casoy
planteamiento de nuevas
estrategias

si no lo veo
no lo creo

Toma de contacto y estudio
situacional.

quiéreme bien

Claves para entender un poco
mejor la violencia de género,
Como identificarla, causas y
consecuencias.

violencia.com

Violencia cibernética. Otras
formas de ejercer el control.

manos a la obra

Estrategias de afrontamiento



RUTAS DE FORMACION :

2 rutas de formacion a elegir:
e Ni michismi ni fiminismi
 Fuenteovejuna

Desde el CMR Yatova nos hemos puesto a trabajar
para que la nueva situacion en la que nos
encontramos no sea un impedimento para seguir

PLANTEAMIENTO ocupandonos de los temas que nos preocupan. Por

esta razén y para poder llegar al mayor nimero de
Y REBURSOS personas posibles, vamos a ofrecer unas rutas de
trabajo para llevarlas a cabo utilizando recursos
telematicos de comunicacién sincrénica: como el
software ZOOM, y de comunicacién asicrona:
correos electrénicos, listas de difusion, etc.

En cada una de las rutas se ofrecera material y se
plantearan estrategias para que se puedan seguir
trabajando con el alumnado.

Para apuntarse, solo pedimos un compromiso de
realizacion de las actividades que se planteen en la
ruta elegida.




RUTA 1: NI MICHISMI NI

FIMIN'SMI Introduccion a la igualdad y la

formacion en igualdad
oportunidades.

MODULOS FORMATIVOS:
e El ABC de laigualdad
e Un hombre "de verdad" Las nuevas masculinidades
« Armate mujer

e Si no se nombra (Existe?

El empoderamiento como
proceso a través del cual cada
Es esta ruta trabajaremos conceptos desde la mujer se faculta, se habilita y se
perspectiva de la igualdad de género y siempre con autoriza.
un planteamiento dinamico y participativo.

La duracion sera de un mes, con 4 sesiones de
videoconferencia (una vez a la semana) de una hora La importancia del lenguaje
y media de duracion cada una de ellas.

RUTA 2: FUENTEBVEJUNA Claves para entender un poco

mejor la violencia de género,
Como identificarla, causas y
consecuencias.

MODULOS FORMATIVOS:

* Quiéreme bien El origendelaVGenla
e Desmontando el género desigualdad social entre mujeres
y hombres

e Micromachismos
e Violencia 3.0

Nuevas formas de manifestacion
Es esta ruta trabajaremos las diferentes del machismo. La importancia de

manifestaciones de la VG con un planteamiento los pequefios gestos.
dinamico y participativo.

La duracidon sera de un mes, con 4 sesiones de
videoconferencia (una vez a la semana) de una hora Violencia cibernética. Otras
y media de duracion cada una de ellas. formas de ejercer el control.



Ofrecemos dos actividades que hemos denominado "capsula”
ya que se llevara a cabo en un dia y hora establecido con
anterioridad y no tiene continuidad en el tiempo.

1.SIN TI NO SOY NADA

2.VIOLENCIA.COM

Esta posibilidad puede resultar interesante para aquellas
personas gue quieren formarse pero no disponen del tiempo
suficiente para comprometerse en una ruta formativa.

Para participar en las rutas formativas, las personas
interesadas pueden apuntarse de forma individual (lo
harédn en el dia y hora propuesto en la
calendarizacion) o grupal (si se apunta un grupo de
minimo 5 personas, se les ofrecerd la posibilidad de
hacerlo cerrado, inicamente para el grupo y nos
pondremos de acuerdo en fecha y hora).



Actividad capsula

Modalidad: on line

Como romper con los mitos

del amor romantico.

Se trata de una charla participativa de 1 hora y
media de duracioén.

La modalidad es on line; la sesion se llevara a cabo
con el software ZOOM.

Analizaremos conceptos que son clave para
comprender todo lo que conlleva la idea del amor
romantico: sistema sexo-género, roles y
estereotipos y la socializacion de género. La
finalidad es dar pautas aplicables que permitan
acabar con el ideal que nos intentan vender, con el
objetivo de comprender que otros tipos de
relaciones mas sanas e igualitarias son posibles.



Actividad capsula

Modalidad: on line

Se trata de una charla participativa de 1 hora y
media de duracién.

La modalidad es on line; la sesion se llevara a cabo
con el software ZOOM.

Accion formativa orientada a conocer que es la
violencia cibernética, que tipos hay y cuales son
sus efectos y consecuencias y co6mo prevenirla. En
la actualidad no hay dia que no se esté conectadol/a
a las redes, por tanto es importante que nhos
concienciemos de que hay ciertos usos, que
pueden dafar a terceras personas, que estan
considerados como delito.



TEY PIPAS

Con TE Y PIPAS queremos formar parte del ocio de los/las
participantes con 3 propuestas didacticas. Tendrdn una
duracién de 1hy 45miny la periodicidad sera mensual.

1. CON TINTA VIOLETA. Club de lectura.

2. SINO LO VEO NO LO CREO. Videoforum.

3. CON M DE MUJER. Encuentros online.

Todas las actividades tendran una perspectiva de género e
intentaremos crear un espacio propicio para la participacion
de los y las asistentes.

Una vez inscritos/as se les dara las claves para
participar en el software ZOOM.
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SINOLO VEO
NO LO CREO

VIDEOFORUM CON PERSPECTIVA DE GENERO
IHY 45 MINUTOS: VISUALIZACION Y DEBATE.

- Million Dollar Baby

- Figuras ocultas

- La fuente de la mujeres
- Lionheart




ENCUENTROS ON LINE

CMRYATOVA

%

¢En qué punto nos encontramos?
iNos encontramos ante una 4° Ola del feminismo?

Analizaremos la trayectoria del movimiento
feminista

Profundizando en:

El fenémeno del 8M
El antes y el después del feminismo
El nuevo papel de las mujeres: la crisis de los
cuidados
La cosificacién del cuerpo de la mujer: el mito de la
libre eleccién
La violencia machista.




Siguiendo uno de los objetivos de esta propuesta de formacion, hemos
preparado una calendarizacién de acciones que permite participar al
mayor namero de personas interesadas.

De lunes a viernes y en horarios de mafiana y tarde ofrecemos:

- 6 rutas formativas con 4 méddulos formativos (uno por semana) cada
una de ellas.
o 2 rutas de formacién para profesionales (para identificarlas hemos
elegido el color verde mas oscuro).
o 2 rutas de formacion para profesorado (en color amarillo)
o 2 rutas de formacion para asociaciones (color rosa fucsia)
- 2 actividades capsula, 1 vez al mes, en horario de mafana o tarde.
o Sin ti no soy nada (verde claro)
o violencia.com (color lavanda)
- 3 actividades ludicas. Té y pipas. Con finalidad didactica, 1 vez al mes.
o Con tinta violeta (color morado)
o Sino lo veo no lo creo (color caqui)
o Con "M" de mujer (color rosa)

La calendarizacion que aportamos es susceptible de ser
modificada siempre y cuando vaya a favorecer la
participacion.

Hemos preparado los horarios de Julio y después de evaluar
la distribucién de las actividades, una vez puestas en
funcionamiento, presentaremos la de los meses siguientes
para que se adecue los mas posible a los intereses de los y
las participantes.
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ANEX0 1

FORMULARIO DE INSCRIPCION A LAS ACTIVIDADES



Para inscribirse a las actividades programadas, deberan rellenar
un formulario que hemos elaborado para tal fin. Lo enviaremos
por correo electronico, junto con la explicacion de los talleres:

https://forms.gle/yWUDb1SydrcASQ8Wi7



